· “就”在金秋，“职”引未来——南昌大学举行2026届毕业生秋季综合类双选会
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本网讯（招生与就业工作处 曾楷钧）10月16日，南昌大学2026届毕业生秋季综合类双选会在白帆体育场举行，750余家用人单位集中进校招聘人才，活动吸引了在昌高校近2万名毕业生到场求职。校党委书记罗嗣海，副校长陈始发，党委常委、组织部部长刘建光及江西省教育监测评估研究院负责人到场巡看。
本次双选会汇聚了众多央企、国企，以及京东方科技集团、蔚来汽车科技、深圳慧通、小米之家等国内外知名企业，省内外地方政府组团、优质事业单位和校友企业也积极参与，覆盖智能制造、信息技术、金融商贸、医疗健康、教育文化等多个行业领域，共提供岗位3100余个，招聘需求约3.5万人。
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双选会现场氛围热烈，毕业生们手持精心准备的简历，积极与招聘代表交流岗位要求、发展前景与薪资待遇，不少热门企业展位前排起长队。部分非毕业年级学生也主动到场，积极与用人单位交流，提前了解市场需求和行业动态，为职业规划积累信息。本次双选会专门设置了“AI赋能就业嘉年华”活动区域，设立AI生涯咨询、AI简历诊断、简历打印、AI面试指导及职业探索游戏等特色专区，以“AI赋能+生涯•就业实践体验”双轨模式，在提供个性化就业服务的同时，通过趣味互动增强学生就业意识，助力构建系统化就业认知体系。现场还设有大学生应征入伍与部队文职招考宣传点、西部计划宣传点和就业政策咨询点，为毕业生提供多样化政策咨询。
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罗嗣海一行与多家用人单位负责人亲切交流，深入了解行业趋势、用人需求及毕业生发展通道等情况，希望以此次活动为契机，进一步拓宽校企合作渠道，深化在人才培养、科研转化与实习基地建设等方面的协同联动，构建政校企更加紧密、立体、长效的合作新格局。并鼓励广大毕业生把握时代机遇，勇担青春使命，将个人理想融入国家发展大局，以扎实学识和过硬本领开启职业生涯新篇章。
不少毕业生是首次参与如此大规模的校园双选会，他们表示：“这场双选会规模大、企业质量高、服务也很到位，不仅让我们足不出校就能接触到众多优质企业，现场的AI就业指导也帮助我们更清晰地认识自我、找准方向，收获远超预期。”截至当日13时，本次双选会共收到毕业生求职简历42000余份，8000余人与用人单位达成初步就业意向。
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据悉，2025年秋季学期以来，学校持续加大就业资源供给力度，已举办5场大型招聘活动，423场线下宣讲招聘活动，共邀请2509家企业进校招聘，为毕业生提供10455个招聘岗位。
审核：许航、涂金凤、朱文芳、徐翰
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